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A Magyar Noi Karrierfejlesztési Szovetség (MNKSZ) a Nemzeti Civil Alap}témogatéséva}’l o
megvalositandé Projekt keretében konferenciat rendez TRIO-BAN AZ ESELYEGYENLOSEGERT
2010-2011 cimmel 2010. februar 26-an Budapesten a Parlamentben.

Az MNKSZ a néi esélyegyeloség elémozditasa érdekében 6 éve all munkakapcsolatban a Szocidlis és
Munkaiigyi Minisztériummal, a Kiiliigyminisztériummal és az EP Ndjogi és Esélyegyenldségi Bizottsdgdval és
2009-t61 els6 magyar civilszervezetként rendelkezik ,,ENSZ-ECOSOC specidlis consultative NGO”st4tusszal. A
Projektben egy magyar, egy spanyol és egy belga civil szervezet miikodik egyiitt a 2010-t6]1 kezd6d618 hénapon at
tarté kozos elonyokon alapuld spanyol-magyar-belga EU elnokségi dsszefogas jegyében. Fo célunk a
kozvélemény figyelmének felhivasa az eurdpai esélyegyenldség és a diszkrimindcié mentes tarsadalom
megteremtésének fontossdgara. Egy hosszi tavon is fenntarthaté szakmai nemzetkozi egyiittmiikodést /
eszmecsere-forumot kivanunk létrehozni a konferencidra meghivott spanyol és belga civilszervezetekkel, amely
segiti a foglalkoztatas bovitését, az esélyegyenlOség fokozottabb érvényesiilését Osszhangban Eurdpai Unid
gazdasagi célkitlizéseivel — stabilitdsi és novekedési stratégidjaval. Projektiink eredményeként az elnokségi trid
milkddése sordn felhasznalhat6 legjobb gyakorlatokat és kormanyzati intézkedéseket egy tematikus honlapon
tessziik kozzé.

A konferencian résztvevok: sokszinliséggel és esélyegyenléséggel foglalkozo civil szervezetek, esélyegyenléségi
és foglalkoztataspolitikdban érdekelt politikai és kormanyzati/Gnkormanyzati dontéshozok, szakértok, az
esélyegyenldségi és a foglalkoztataspolitikai teriilet tudomdnyos kutat6i, hazai és nemzetkozi szakujsagirok, az
ENSZ illetékes tisztségviseldi, Eurdpai Bizottsag illetékesei, Eurdpai Parlamenti Képviseldk (esélyegyenldségi
teriilet), parlamenti képvisel6k (szocidlis és esélyegyenldségi teriilet), diplomatdk és felsdoktatasi intézmények.
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OSSZEFOGLALO

A spanyol-belga-magyar TRIO mar a Lisszaboni Szerz6dés hatélya alatt, azonos értékeket
képviselve egy uj, j6 modellt dolgoz ki, amelynek egyik témadja az esélyegyenlOség is.

Az esélyegyenldség nem jotékonysdg, hanem a tarsadalmi Osszetartozas egyik célja és mérdpontja.
Ugy érezziik, hogy a mi iizeneteink és a Konferencia helyszine j6 szandékot tud kiildeni arrdl, hogy az
esélyegyenl0ség nemzeti érdek és lehetdséget teremt arra, hogy a nok és férfiak az 6ndll6 €let biztositékat
ad6 munkahelyekhez jussanak, ahol teljesitményiiket azonos médon birdljak el. A biztos gazdasagi héttér
jelent garanciat ahhoz, hogy a munkavallalés és a csaladi €let 6sszehangolhat6 legyen.

Képet kaphattunk arrél, hogy a Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium az EU szervezetek kozott is
eminensként milyen kiemelked6 intézkedéseket hozott a tarsadalmi esélyegyenldség kérdésében. Ezek
koziil példaértékil a tivmunka el0segitése, a bantalmazottakat befogadd intézmények és a regionélis
kriziskezeld halézat létrehozdsa. Alland6, folyamatos célnak tekinti a Minisztérium, hogy a n6k helyzete
javuljon a politikai-gazdasagi dontéshozatalban.

Az elkovetkezo, 2010 és 2021 kozotti €vek fontos feladata lesz a nok és férfiak tarsadalmi
egyenldségének megteremtése. Eurdpdban, ahol a lakossag 52%-a n0, ezeknek a kérdéseknek a
megolddsa egyben a tarsadalom tobbségének érdekében 4ll, és a csalddok fennmaradasat és
Osszetartozasat is szolgalja. Eurépaban, ahol jelentds kulturdlis kiilonbségek vannak és az orszdgok
gazdasaga kiillonboz6 szinten all, sikeriilt elérni azt az eredményt, hogy a cégek 63%-a alkalmaz diversity
management stratégidt. A tagorszagok gazdaségi €s szocidlis fejlddése 1) helyzeteket teremt, és a
bekovetkezd valtozdsokhoz alkalmazkodnunk kell.

Orvendetes, hogy az Eurépai Uni6ban egyre erdteljesebben érvényesiil a ndi érdekképviselet. Ez
lehetOséget teremt arra, hogy az EU 2020-ig érvényes stratégidjaban a n6i szempontok az eddiginél
jobban érvényesiiljenek.

A résztvevokon keresztiil, illetve a Konferenciardl megjelend média publikdcidkban szeretnénk a
hazai kozvélemény figyelmét felhivni a diszkriminaciémentes tarsadalmi 1égkor fontossagara. A Magyar
Noi Karrierfejlesztési Szovetség a spanyol és belga civil szervezetekkel egyiittmiikodve az dllamok
kozotti kozos munka mellett egy civil, egymast segitd modellt kivéan kialakitani a kdvetkezd 18 honapban és

ennek eredményeirdl minden érdekldddt tdjékoztatni a késziilo tematikus honlapon (www.diversity.hu).
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RESZLETES SAJTOKOZLEMENY

A ,,Trio-ban az esélyegyenloségért 2010-2011”° nemzetkozi konferencia az esélyegyenldség
jegyében, a 2010-2011-ben hidrmas egyiittmiikodésben megvaldsulé spanyol-belga-magyar EU elndkség
apropdjan, a Magyar Noi Karrierfejlesztési Szovetség (MNKSZ) kezdeményezésére és szervezésében
valésult meg. Az esemény {6 célja a kozvélemény figyelmének felhivasa az eurdpai esélyegyenldség és a
diszkrimindciémentes tarsadalom megteremtésének fontossagara. Emellett az MNKSZ egy hosszu tdvon
is fenntarthaté szakmai nemzetkozi egyiittmiikodést és eszmecsere-férumot kivan létrehozni a meghivott
spanyol és belga civil szervezetekkel, amely segiti a foglalkoztatds bovitését, az esélyegyenldség
fokozottabb érvényesiilését 6sszhangban az EU gazdasagi célkitlizéseivel, stabilitdsi és novekedési
stratégidjaval. A projekt eredményeként az elnokségi trié miikodése sordn felhasznédlhat6 legjobb
gyakorlatok és kormanyzati intézkedések egy tematikus honlapon jelennek meg.

Ferenczi Andrea, az MNKSZ elnoke koszontdjében kiemelte a tri6 egyiittmiikodésben rejld
rendkiviili lehetdségeket az egymadstdl valo tanuldsra, a prioritdsok megbeszélésére, legjobb gyakorlatok
ataddsara annak céljabol, hogy az Eurdpai Unio esélyegyenldségi politikdja érdemben gazdagodhasson.
Az egyiittmiikddés elonyei mellett az elndk asszony ramutatott Magyarorszag kiemelt feleldsségére az
egy év mulva betoltendd EU elndkségi poszt kapcsan, amely hazdnk szdmara 2004-ben elnyert eurdpai
unids tagsaga sordn az elsO igazi megmeérettetés lesz. Ferenczi Andrea hangstlyozta tovdbba a
Konferencia nemzetkoziségét €s relevancidjat eurd atlanti viszonylatban is. Mint elmondta, a kovetkezd
napokban részt vesz majd az ENSZ ndiigyi tilésszakan €s szeretné elérni, hogy a spanyol-belga-magyar
EU elnokség kapcsan legyen majd alkalom arra, hogy az esélyegyenldség kérdésében kozosen
felhalmozott tuddst az ENSZ-ben is bemutathassék.

Kiss Péter tarsadalompolitikai miniszter, a Konferencia févédnoke jol felfogott nemzeti és
nemzetkozi érdeknek nevezte a diszkriminécid elleni kiizdelmet, amely egyformén fontos prioritds a trid
elnokség mindhdrom orszagédban, hiszen mindhdrom orszdg felismerte, hogy a nemek kozti
esélyegyenldség nem jotékonységi kérdés, hanem a tarsadalmi Osszetartozas egyik 1ényeges indikatora.
Kiss Péter beszElt az 1j, 2010-ben életbe 1épd hat pontos nemzeti esélyegyenldségi stratégiarol is,
amelyben hangsulyos célként jelenik meg a csaldd és a karrier hatékonyabb 0sszehangoldsa azéltal is,
hogy az egyén szdmara sokszinlibben megélhetd csaladi szerepeket emlit és az ezek kozotti valasztas
szabadsagat az egyén szuverenitdsa fontos feltételének tekinti. A stratégia kulcseleme még a
versenyképesség novelése a foglalkoztatds novelésével egyiitt, eldsegitve azt, hogy a ndk szabadon

donthessenek életiikrdl, és ehhez a kdrnyezetiik megfeleld hétteret biztositson.
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Rauh Edit, a Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium esélyegyenldségi szakallamtitkdra ismertette
a nok és férfiak tarsadalmi egyenldsége iigyében az EU 2006-ban indult Roadmap programjanak
keretében a Minisztérium altal véghezvitt legfontosabb eredményeket. Az elfogadott dltalanos
antidiszkrimindcids torvényeknek kdszonhetden 1étrejott egy biztos jogi hattér hazankban, amelyhez az
Egyenld Banasmoéd Hatdsag feléllitasa is jelentdsen hozzajarult. 2005 6ta tizennégy intézménybdl 4116
kriziskezel halézat fogadja a csalddon beliili erészak dldozatait, illetve kiépiilt egy orszdgos telefonos
tandcsado szolgdlat is a bantalmazottak részére. 2010-ben is folytatodik az dllamigazgatasban dolgozok
esélyegyenlOségi képzése, valamint egy friss kormdnyhatarozatnak koszonhetéen — ahogy arra Kiss Péter
is utalt — elfogadasra keriiltek a tarsadalmi egyenldséget segitd prioritdsok az elkovetkezo tiz éves
idOszakra. A stratégia a kovetkez0 hat pontot foglalja magaba: nok és férfiak egyenld gazdasagi szerepe
€s munkdhoz val6 hozzaférése; a szakmai €s a csaladi élet 6sszehangoldsa; a férfi és a néi részvétel
ardnytalansidgainak csokkentése a politika, a gazdasag és a tudomdny teriiletén, €s az EU orszagok
kozépmezOnyéhez valé felzark6zas e tekintetben; a ndk €s gyermekek elleni er6szak minden formdjanak
felszamolésa és megeldzése; a nemi sztereotipidk visszaszoritdsa megfeleld oktatdsi stratégidk révén;
gender mainstreaming, azaz a nok és férfiak tarsadalmiegyenldség-politikdjanak stratégiai elve és
szakmai megalapozasa. Rauh Edit hangsulyozta, hogy e célok csak akkor val6sulhatnak meg, ha
mindenki a maga hataskorében megteszi, amit meg tud tenni, a ndk pedig segitik egymast, hiszen — idézte
Madeleine Albrightot a szakallamtitkar asszony — ,,azoknak a n0knek, akik nem segitik egymast, a
pokolban kiilon hely van fenntartva”.

Az Instituto Europeo para la Gestion de la Diversidad (IEGD) spanyol civil szervezet
képviseletében Myrtha Casanova elnok asszony a sokszinliség szerepét emelte ki egy dj, megvaltozott
Eurépdban, amelynek a Lisszaboni Szerzddés 6ta azért kell kiizdenie, hogy fenntarthatébb, inkluzivabb és
ezaltal sikeresebb legyen. A kihivds Casanova asszony szerint abban all, hogy 1j eszkozokkel nézziink
szembe az immar hatvan éve békében €16 eurdpai kontinens aktudlis kérdéseivel; az egyre fokoz6do
diverzitdssal, multikulturalizmussal, vallasi és gazdasagi sokszinliséggel. A cél egy olyan egységes
Eurdpa létrehozdsa, amely pont véltozatossdga és kulturalis szinessége folytan jarul hozz4 az egyéni
fejlodés optimélis koriilményeinek megteremtéséhez. A kultira szerepe kulcsfontossagu, hiszen az
egyének mind a fizikai, mind a virtudlis térben magukkal viszik kultirdjukat, amely a megnovekedett
mobilitdsi ardnyok miatt — az emberek 60%-a ma méar mobil — eldtérbe keriilt és uj feltételeket is teremtett
mind a gazdasdgban, mind pedig a tdrsadalomban. Az IEGD elndk asszonya felhivta a figyelmet a
diverzitashoz hozzajarul6 kiilonféle tarsadalmi csoportok, igymint a ndk, az idések, a fogyatékossaggal
€10k, a homoszexudlisok és a kiilonféle etnikumokhoz tartozé emberek €s a hozzajuk kapcsolddo tigyek

fontossdgara, amelyek optimélis kezelése minden szervezet feladata, legyen akar a gazdasagi élet, akdr a
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kozigazgatas szerepldje. Casanova asszony a diversity management mint vallalati stratégia kiemelkedd
fontossagat hangstlyozta, amely sok szempontot figyelembe véve éri el, hogy az adott cég befogadd
kozeget teremtsen barmely tarsadalmi csoportb6l érkezd egyén szdmara. Ma az EU-ban mar a cégek
63%-a alkalmaz ilyen stratégiat, s ezen cégek 80%-a vallja, hogy a sokszinliségnek kdszonhetik cégiik
megnovekedett innovacids kapacitasat. Myrtha Casanova felhivta tovabba a figyelmet egy diverzitast
promotal6 eurépai mozgalom megsziiletésére, amelynek keretében mar tobb orszag, koztiik Franciaorszag
€s Spanyolorszag is elfogadta a sajat sokszintiségi kidltvanyat (Diversity Charter), amelyhez 6nkéntes
alapon csatlakozhatnak intézmények €s szervezetek a diverzitdssal kapcsolatos tudés és tudatossag
terjesztése érdekében. A cél mind a huszonhét EU tagéllamban, igy Magyarorszdgon is hasonl6
sokszinliségi kidltvanyok elfogadasa, amelynek révén egy valddi eurdpai partneri k6zosség alakulhatna ki
a diverzitds kérdéskorében, alapvetd mindségi sztenderdeket biztositva Eurdpa szerte.

Dr. Gurmai Zita EP képvisel6, az Alkotmanyiigyi Bizottsag alelndke beszédében fontosnak
tartotta megemliteni, hogy a 2010-2011-es tri6 elnokséget komoly felkésziilési periddus elézte meg,
amelynek sordn a néi esélyegyenldség kérdései latvanyosan el6térbe keriiltek, és mar ekkor latszott, hogy
az elnokségen osztozd harom orszag nagyon sokat fog tudni egymasnak segiteni €s egymastdl tanulni e
tekintetben. Gurmai Zita képvisel0 asszony kitért arra is, hogy az tjonnan felallt Bizottsag kiemelt
feladata lesz a NOjogi Charta elémozditasa €s a 2011-tdl életbe 1épd 1) esélyegyenldségi iitemtervben
megjelolt konkrét feladatok kozos finanszirozasanak €s megolddsanak biztositdsa, amelyrdl természetesen
jelentés is késziil majd. Az Alkotmanyligyi Bizottsag alelnoke makrogazdaségi jelent0ségli kérdésnek
nevezte a ndi szempontok érvényesiilését, amelyet prioritdsnak kell kezelnie minden EU intézménynek is
a 2020-1g érvényes stratégidjaban. Gurmai Zita szerint folytatni kell a 2000-2010-es Lisszaboni Stratégia
noi torekvéseit: lehetdséget kell biztositani arra, hogy a néi munkavallalés jelentdsen javuljon, azaltal is,
hogy a csalddokban a n6k €s a férfiak egyenlden osszak meg a gyermekneveléssel jar6 felelosséget. A
képviseld asszony elmondta tovabba, hogy az Eurdpai Parlament a jovében kiemelten kivan foglalkozni a
csalddon beliili erdszak elleni hathatds fellépéssel — tobbek kozott egy tavoltartasi direktiva elfogaddsaval
—, illetve az apasagi szabadsag eurdpai intézménye kozos jogi hitterének kialakitdsaval.

Lydie Gaudier, a belga Pour La Solidarité nevi civil szervezet projektigazgatdja beszédében
elsdsorban a munka és a magéanélet kozti egyensuly fontossagat emelte ki. Meglatasa szerint a karrier és a
csaladi kotelezettségek harmonikus viszonya akkor teremtheté meg, ha modern munkaszervezési médok
keriilnek bevezetésre az egyes munkdltatoknal, ha a rugalmassdgot és a biztonsdgot, dllanddsédgot,
valamint a genderbdl fakadé kiilonbségeket hangsilyozé szempontok egyenld mértékben érvényesiilnek a
foglalkoztatdsban, illetve ha a szocidlis kohézi6 erdsodik, és biztositva van a hozzaférhetd, mindségi

tarsadalmi szolgaltatdsok kozotti vélasztas lehetdsége. Lydie Gaudier az esélyegyenldség
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megvalositasahoz sziikséges jogi és szocidlis eszkozok koziil az 1993-as munkaid6 direktivat emlitette,
amely eldirja a napi 11 6ranyi pihenést, illetve az 1997-es részmunkaidd direktivat, amely véleménye
szerint csak kozepes mértékben mondhat6 ndi szempontbdl eldnyodsnek, hiszen ha egy n6
részmunkaidOben dolgozik, kevesebbet keres €s kevesebb jarulékot kap. Emlitést tett egy uj
elOterjesztésrol is, amely elfogaddsa esetén a sziilési szabadsagot 14 hétrdl 20 hétre terjesztené ki ugy,
hogy az édesanya az els6 6 hét soran fizetésének 100%-at megkapna. Az emberi er6forrds menedzsment
eszkozei koziil a belga civil szervezet munkatarsa a rugalmas idOkeretek megvaldsitasanak
szitkségességét, a tilordk kompenzéldsanak egységes rendszerét, a munkahét négy napra rovidiilésének
lehetdségét €s kiilonbdzo idonyerd mechanizmusok bevezetését emelte ki mint lehetséges eszkozoket a
karrier és a csaldd minél sikeresebb Osszeegyeztetésének érdekében. Emellett ugyanilyen fontosnak
nevezte az olyan éltalanos szocidlis szolgaltatasok kiterjesztését, mint a gyermekfeliigyelet, az
1désgondozds és a fogyatékossaggal él0k gondozdsa, a szocidlis szempontbdl fontos intézmények — orvosi
rendeldk, sportlétesitmények stb. — rugalmas nyitva tartasat, az informdcids és kommunikdcids
technoldgidk minél szélesebb korii haszndlatat, az ingdzas hatékony mddjainak kidolgozasat, illetve a
genderrel és a kulturdlis hattérrel kapcsolatos sztereotipidk elleni kiizdelmet.

Dr. Miiller Adrienn, a Kiiliigyminisztérium EU Elnokségi, Koordinacids és Jogi
Féosztalyanak vezetdje beszamolt a spanyol-belga-magyar EU elnokséget elokészitd kormanyzati
1épésekrdl és a trié elndkség jelentdségérdl. Ez az elsd igazi trid egyiittmiikodésben megvaldsulé EU
elnokség, hiszen — mint ahogy azt a féosztalyvezetd asszony elmondta — ez az elsd, ami a Lisszaboni
SzerzOdés hatdlya alatt miikodik, a harom résztvevo orszdg mér harom éve megkezdte a kdzos elnokség
elOkészitését, amelynek hatékonysédgat fokozta, hogy az orszagok hasonléan gondolkodnak a
szolidaritasrol, az esélyegyenldségrodl és az EU-s célokrdl. Ennek ellenére mégsem egyhangu triérdl van
sz0, ugyanis mas-mds a harom orszag hattere és masok az adottsagaik is. A kozos felkésziilés soran a
legfébb cél egy 18 honapra sz6l6, az eurdpai érdekeket figyelembe vevo és az Unidnak sz616 program
megirdsa volt. Ennek érdekében mindhdrom orszdg eurépai unids allamtitkérai kéthavonta egyeztettek,
valamint hdrom kijelolt kapcsolattarton keresztiil is folyamatosan kapcsolatban alltak (a magyar
kapcsolattarté Dr. Miiller Adrienn), ezéltal a teljes kozigazgatds bekapcsolédhatott az egyiittmikodésbe.
2009 kozepén késziilt el a kozos prioritdsokat részletezd szazoldalas program, amely jelenleg
Spanyolorszagnak, majd utdna Belgiumnak és Magyarorszagnak is irdnymutatast ad. Megéllapodas
sziiletett arrdl is, hogy mindhdrom orszag kiiliigyminisztériumanak EU-s fosztalyai a trié elnokség
keretében munkatarsakat cserélnek, igy Magyarorszagon is dolgozik egy belga €s egy spanyol kiiliigyi
szakért6 az EU Elnokségi, Koordinacios és Jogi Féosztdlyon. A tri6 elnokség kozos logojat is egyiittes
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vehettek részt az otletelésben és kiildhettek be palydzati anyagokat; a nyertes palydzat végiil egy olyan
logé lett, amelyen mindhdrom orszag zaszlaja szerepel az unids szalagon. Dr. Miiller Adrienn azt is
elarulta, hogy kulturdlis egyiittmiikodésre is sor keriil, amelynek célja, hogy az orszdgok egymas
varosaiban megjelenitsék az dltaluk képviselt kultdrat. Megrendezik tovabba a Futds Eurépaért nevii
projektet majusban az EU Napon éltalanos iskoldsok szdmadra, illetve a 2010-es Sziget Fesztivélon is
tematizalva lesz a trié elnokség egy kozosen feléllitott programsator révén.

A Konferencia masodik felében zajlé Panelbeszélgetés soran a résztvevok harom f6 témat jartak
koriil: a tarsadalmi tradiciok €s a kozvélemény miként befolydsolja az esélyegyenldség megvaldsulasit;
milyen kiillonbségek vannak varosok és vidék kozott az esélyegyenldség terén; milyen jovObeli 1épésekre
van sziikség az esélyegyenldség hatékony elomozditdsa érdekében.

A tarsadalmi vita fontossdgat hangsilyozta az els6 téma kapcsan Farkasné Dr. Molnar Valéria,
az Orszaggyllés Foglalkoztatasi és Munkaiigyi Bizottsdgdnak tandcsaddja, aki szorgalmazta, hogy az
allampolgérok vallaljanak aktiv szerepet a tdjékozddasban, éljenek jogaikkal és forduljanak nyugodtan a
parlamenti bizottsdgokhoz észrevételeikkel és kérdéseikkel, hiszen ezen aktiv részvétel nélkiil nagyon
nehéz a kozvéleményt formalni és parbeszédet folytatni az dllampolgarokkal egy-egy dontés hatterérol €s
lényegérol. A Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium képviseletében Dr. Makar Orsolya elmondta, hogy
ma a gender mainstreaming téma még altaldban éles indulatokat valt ki, ezért is igyekszik a Minisztérium
valtozatos formaban, példaul konferencidk é€s civil szervezetekkel val6 egylittmikodés révén
kommunikélni a lakosséag felé az ezzel kapcsolatos dontéseket, hogy az dllampolgarok szamara érthetd €s
kovethetd legyen egy-egy dontés, és ne zavarjdk 0ssze Oket a sajtéorgdnumokba olykor torzitott formaban
bekeriild kozlések. Dr. Makéar Orsolya szerint az jelenleg a legnagyobb gond, hogy mivel nincs dllandé
kozbeszéd a gender témardl, egy-egy szenzacidt kap csupan fel a kozvélemény. Lydie Gaudier a
berogziilt tarsadalmi szokdsok esetleges negativ hatdsaira hivta fel a figyelmet: elmondta, hogy a
munkaaddk ndkkel kapcsolatos téves attitidjeit kellene megvaltoztatni, ugyanis jelenleg nem veszik kelld
mértékben figyelembe a ndk csaladi kotelezettségeit, amelybdl kifolydlag a ndk tdlzott stressznek vannak
kitéve, hiszen nehezitett feltételek mellett kell a maximalis munkahelyi elvarasoknak megfelelniiik.
Myrtha Casanova ezzel 6sszhangban annak fontossagéra tért ki, hogy a kormanyzat és a munkaadok
egyarant dolgozzanak ki olyan sémadkat, amelyek alkalmasak a csalddtagjaikat otthon gondoz6 ndk
helyzetének megkonnyitésére, hogy realitdssa valhasson szdmukra is a munka és a csaldd harmonizalasa.
Ehhez kapcsolddodan a spanyol szakértd szerint a munkaadéknak munkavallaldik teljesitményét
hatékonysdg és nem egyéb mutatok alapjan kellene megitélniiik, s ezéltal el6térbe keriilhetnének olyan
rugalmas foglalkoztatasi médok, mint a tivmunka vagy az online munka. Téth Andras, a Magyar

Tudoményos Akadémia Politikatudomdnyi Intézetének tudomanyos fOmunkatarsa szerint az olyan
Szervezd: Magyar N&I Karrierfejlesziési Szdvelséy 7
Qrganizer: Association for Women's Carveer Development in Hungary

i % -

H-1118 Budapsest, Ugron Gdbor u. 28, Telefon: (38-1) 2186245 FPaw: (86-1) 318-2017
E-mnmil: mwodhibonlinehy seewnoikarrizsehy  seewwormsng ST




Magyar Orszdghdz, Budapest Hungarian Parliament, Budapest

TRIO-BAN AZ ESELYEGYENLOSEGERT 2010-2011. .§ A TRIO FOR GENDER EQUALITY 2010-2011
2010. februdr 26. 26 February 2010

szocidlis problémdk megoldasara kellene hangsilyosan torekedni, mint a csalddon beliili agresszid, a
férfiak alkoholizmusa, a fizikai munkét végzd nok €s férfiak rossz munkakoriilményei, illetve a vidéken
elterjedtebb munkahelyi zaklatds. Az eurdpai it Téth Andras meglatdsa szerint abban rejlik, ha a ndket
segitjiik kiszolgéaltatottsaguk mérséklésében, és ha a fenti problémak polgari jogi titon erdsebb
szankciondldsra keriilnek. Dr. Demeter Judit, az Egyenlé Bandsméd Hatésag (EBH) elnoke is
hangsilyozta a kozvélemény formalasanak fontossagat, amelynek érdekében az EBH minden hatranyos
megkiilonboztetést — amelyek tobbsége a foglalkoztatdssal kapcsolatos — nyilvdnossdgra hoz a honlapjan,
hogy e konkrét eseteket olvasva a munkaaddk, a munkavéllalok és a jogi képviselOk is naprakészek
legyenek a leggyakrabban eléforduld diszkriminativ esetekrdl. Dr. Demeter Judit hozzétette, hogy amikor
kozhatalmat gyakorlok kovetnek el diszkrimindciot, az még inkdbb elitélendd, hiszen pozicidjuknal fogva
0k nagyobb hatast gyakorolnak a kozvéleményre.

A vérosok és a vidék kozotti, esélyegyenldséget is érintd kiilonbségeket feszegetve Dr. Sebok
Zsuzsanna, az MNKSZ egészségpolitikai €s vidéki ndiigyi szakértdje elmondta, hogy Magyarorszagon
kevesebb az egészségben eltoltott évek szdma, mint az EU orszdgokban atlagosan, ami féleg annak
tudhaté be, hogy vidéken rosszabb az ellatérendszer, mint a fovarosban. Ezenkiviil vidéken az egészség
tudatositdsanak mértéke sem megfelelo, ezért sziikség lenne az iskoldkban nagyobb hangsulyt fektetni az
egészségligyi nevelésre. Dr. SebOk Zsuzsanna szerint egyrészt az egészségre és a prevenciora kellene tobb
er6t forditani és nem a betegségek kezelésére — ezt a véleményt felszélalasaban Lydie Gaudier is
tdmogatta —, masrészt kistérségi szinten egészségiigyi egylittmiikodési programok elinditisa lenne
kivanatos, amire mdr lehet taldlni példdkat, példaul a dél-alfoldi régioban. Myrtha Casanova is Ggy latja,
hogy éles kiilonbségek vannak az urbdnus és a vidéki telepiilések és régiok kozott az oktatds, a kultura és
a foglalkoztatds terén, azonban orvendetesnek latja, hogy egyre tobb varoskozponton kiviili teriiletre is
telepiilnek kiilonféle szolgaltaté kozpontok, eldsegitve a vidéki foglalkoztatds erdsodését.

Végezetiil, az esélyegyenldség megvaldsitasat célzo jovobeli 1€pések kérdését illetden Toth
Andras vélekedése szerint a joléti rendszer megreformaldséara lenne sziikség annak érdekében, hogy a
gyermekes anydk konnyebben juthassanak munkdhoz — koriikben a munkanélkiiliek aranya jelenleg 25%
—, és a gyermekvallalds ezdltal ne luxus legyen. Dr. Sebdk Zsuzsanna kivanatosnak tartja a vidéki és a
fovéarosi nok rendszeres tapasztalatcseréjét, valamint az egészséges életmod minél szélesebb kori
népszerlsitését. Dr. Demeter Judit elsésorban a gyermekes anyédkkal szembeni diszkriminacid
felszamoldsat tartja siirget6 célnak; emellett pozitivan értékeli azt a janudr elsejével hatalyba 1épett
rendelkezést, amelynek keretében minden telepiilésnek, legyen az varos vagy falu, el kell készitenie sajat
esélyegyenlOségi programjat. Dr. Makar Orsolya a Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium részérol a
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feladatnak. Farkasné Dr. Molnar Valéria harom célt fogalmazott meg a jovore nézve: haromoldali
egylittmiikodések elinditdsa a munkaaddk, a munkavallalok és a korméany kozott; az dllampolgarok
alaposabban ismerjék meg a Munka Torvénykonyvét és ezaltal legyenek jobban tisztdban a munkéval
kapcsolatos jogaikkal; a feketemunka tényével val6 szembenézés €s okainak feltarasa.

Ferenczi Andrea, az MNKSZ elnoke a Konferencia lezdrasaképpen emlékeztetett a helyi
Osszefogds €s a nok kozotti szolidaritds elengedhetetlen szerepére, valamint arra, hogy a ndk feladata
magukat, magukon is segiteni, sajat folyamatos képzésiikre figyelni, hogy versenyképesek és ezaltal a
munkaadok szamadra értékesek maradhassanak.

Az MNKSZ elnok asszonya a Konferencia végén hivatalosan is kimondta a nemzetkozi szakmai
egylittmiikodési forum megalakuldsat a tri6 EU elnokségben osztozo6 orszdgokat képviseld harom civil
szervezet, a spanyol Instituto Europeo para la Gestion de la Diversidad, a belga Pour La Solidarité és a

Magyar Noi Karrierfejlesztési Szovetség kozott.
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