Lynn Gardner Heffron

A kisebbségek és a nok jogaiért kiizdo szervezet, a Diversity Spectrum tars-alapitdja és
elnoke.

Az MNKSZ mint ENSZ-ECOSOC specialis konzultativ statusszal rendelkezé civil
szervezet képviseletét latja el az ENSZ-ben New York-ban.

Eletl’ltja sordn Lynn az iizleti életben, az oktatds teriiletén, a kormdnyzati €s a magan
szektorban a ndk és a kisebbségek jogait képviselte €s sokat tett azok érvényesitésért.

A masok és a sajat maga jogaiért folytatott kiizdelmét mar koran elkezdte, amikor terhesként
elbocsatottdk tandri 4l1asabol.

Vezetése alatt a Divirsity Spectrum az egész vildgon tobb mint 2 millié emberhez jut el
hirlevelein keresztiil, amelyek elsdsorban a globdlis esélyegyenldség kérdéseivel
foglalkoznak.

Az Egyesiilés jelenleg a Védelmi Minisztérium egyik kiemelkedd szerzodéses partnere,
kereskedelmi missziokat szervez Spanyolorszdgban €s Nyugat-Afrikdban, partnere a No1
Politikai Kutatési Intézetnek. Tobb tréninget szervez és kutatdst irdnyit valamint tandcsadéi
tevékenységet folytat a munkaerd toborzas €s megtartds, a mentoralds, a munkahelyi zaklatas
témakorokben.

Kordbban Lynn az Esélyegyenldség Legjobb Gyakorlata testiilet elnok-helyetteseként
dolgozott és tobb esélyegyenldségi programot szervezett a pénziigyi, a kdzigazgatasi és IT
szektorban, az épitd és szérakoztatd iparban.

Uzleti képzéseket és web-alapti szemindriumokat iranyitott a menedzsment, a marka és a
valsag-kezelés témakban.

Tars-szerzdje a Diversity Primer kiadvanynak.

Néhany évvel ezel6tt a Dumbarton Group vezetd tandcsaddjaként is dolgozott, ahol kis- és
kozépvillalkozasok novekedését segitette.

Mint projektvezetd kezdeményezdje volt a ,, Jovo Valtozas Iroddja” elképzelésnek, melyért
magas kitiintetésben részesiilt.

Lynn meghivott el6adoként a Californiai, a Santa Barbara Egyetem €s a Hancock College
cimzetes professzora.
Lynn nagy tapasztalatokkal rendelkez6 film és videdproducer €s forgatokonyviro.

2008. februarban a MNKSZ ,,Legjobb N61 Munkahely” palyazat dijatadési iinnepségének
meghivott eldaddja volt. Szakmai egyiittmiikodésiink elmélyiilését mutatja, hogy Lynn
javaslatara Ferenczi Andreét bevalasztottdk a Diversity Spectrum Corporation Vezetdi
Diversity Tanacsnak tagjai kozé. A sokszintiség €s az esélyegyenldség teriiletét érintd legjobb
gyakorlatok 0sszegytijtésére €s terjesztésére iranyul6 k6zos munkank a Magyar No6i
Karrierfejlesztési Szovetség szamara stratégiai jelentoségii.

Lynn Gardner Heffront a Magyar N6i Karrierfejlesztési Szovetség 2008-ban felkérte a
Szovetség az akkor Séves fennallast tinneplo MNKSZ a Tiszteletbeli Tandcsado Testiiletébe.



Lynn Gardner Heffron sokszinl egyénisége, kiemelkedd szakmai tudasa és nyitottsaga
mindnydjunk szdmadra olyan példa, amely a kozosségért kifejtett munkdban vald személyes
kiteljesedést mutatja be.



