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A honap témaja
Takacs Péter irdsa

Adminisztrativ nylig vagy munkavallalo-barat kotelezettség?

Mi fan terem az esélyegyenléségi terv?
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~Az Otven fonél tobb személyt
foglalkoztaté koltségvetési szervek
és a tobbségi allami tulajdonban allé
jogi személyek kotelesek
esélyegyenloségi tervet elfogadni” -
olvashat6 a 2003-ban megszavazott,
az egyenlé banasmédrél és az
esélyegyenloség elomozditasarol
sz6l6 torvény szovegében. Arrol,
hogy konkrétan mit is kell
tartalmaznia e dokumentumnak,
maga az esélyegyenléségi torvény
mar kevés emlitést tesz, annak
részleteir6l a Munka Torvénykonyve
rendelkezik.

A meghatarozott id6szakra, jellemzden
1-3 évre - az id6tartamot a munkaltatd
és a szakszervezet, vagy ez utodbbi
hidnyaban a munkaltatdé és az Uzemi
tanacs ko6zbsen hatdrozza meg -
elfogadando terv els6 részében
ismertetni kell a munkaltaténal
alkalmazasban |évs, hatranyos helyzetl(
személyek foglalkoztatasanak  koril-
ményeit. E munkavallaléi csoportok
kézott emliti a torvény a noket, a
negyven évnél idésebb munkavallaldkat,
a romakat, a fogyatékos személyeket,

valamint a két vagy toébb, tiz éven aluli
gyermeket neveld, illetve egy vagy tébb
tiz éven aluli gyermeket egyedil neveld
munkavallalokat, akiknek a foglal-
koztatasi korlGlményei kozé tartoznak
példaul a képzési, munkavédelmi, s a
munkaltatonal rendszeresitett, a
foglalkoztatas feltételeit érintd
programok stb.

S hogy honnan értestil a munkaadd a
munkavallalok esetleges érintettségérdl,
hatranyos helyzetérél? A Munka
Torvénykonyve errdl lényegében Ugy
rendelkezik, hogy az alkalmazottaknak
kell — o6nkéntes alapon - nyilatkozatot
tennitk a hatranyos  helyzetiiket
megalapozé tulajdonsagaik meglétérdl,
példaul arrol, hogy fogyatékos
gyermeket nevelnek, egyedilallo szildk,
valamely kisebbségi csoport tagjai stb.
Az ezen tulajdonsagokra vonatkozod
informacidkat a munkaltaté bizalmasan
kezeli, az adatokat pedig az
esélyegyenldségi terv hatalyanak
lejartaval megsemmisiti. A helyzetleirast
kévetéen a munkaltatd egy, a terlletre
vonatkozé cselekvési tervet allit 6ssze,
melyben vallalasokat tesz arra




vonatkozoéan, hogy hogyan kivanja
biztositani az esélyegyenldséget
hatranyos helyzet(i munkavallaloi
szamara. Ily mddon a munkaadodnak
rendelkeznie kell a fogyatékos személyek
akadalymentes munkahelyi kérnyeze-
tének megteremtését biztosité kilén
intézkedésekrdl, valamint a munkaltato
szervezetén bellli, az egyenlé banasmod
kévetelményének érvényesitésével kap-
csolatos eljarasi rendrél - irja a
jogszabaly.

Dr. Gregor Katalin, az Egyenld
Banasmod Hatésag (EBH) jogtanacsosa
lapunknak elmondta: Evente kb. 8-10
munkavallalo keresi meg a hatdsagot
azzal, hogy munkaltatéja a torvényi
kotelezettség ellenére sem készitette el
az esélyegyenléségi tervet. Tekintettel
arra, hogy a bepanaszolt cégek az
eljaras  soran rendszerint  potoljak
mulasztasukat, szankcié alkalmazasa
nem valik szilikségessé az EBH részérol.

Esélyegyenloségi terv a gya-
korlatban

A MAV-csoport minden nagyobb
tagvallalata rendelkezik esélyegyenldségi
tervvel — olvashaté a cég honlapjan. A
MAV - weboldala szerint - kilénés
figyelmet fordit példaul az azonos
pozicidban 1évé n6ék és férfiak azonos
bérezésére, a kezdé munkavallalok
beilleszkedésének megkénnyitésére, de
segiti az elbocsatas  el6tt Al
alkalmazottak elhelyezkedését is olyan
tanfolyamokkal, @ melyek a sikeres
Onéletrajzirasrol vagy az allasinterjukon
valé részvételrdl adnak hasznos
informacidkat.

Az Egyenl6 Banasmdd Hatésagnal az
esélyegyenldségi referens és a négytagu
szocialis bizottsag kiséri figyelemmel a
terv megvaldsulasat a sajat dolgozdk
tekintetében. Az  EBH-nal példaul
munkaid6-kedvezményben részeslilnek
azok, akik legaldbb két, tizennégy éven
aluli gyermeket nevelnek vagy akik
egyedil nevelik tizennégy év alatti
gyermekiiket. Az 6 esetlikben a hatdsag
kiléndsen figyel arra, hogy
munkabeosztasuk az oktatasi
intézmények munkarendjéhez igazodjon.

Nem feledkezik meg az EBH egykori
dolgozoirdl sem, igy példaul a hivataltol
nyugdijba ment volt munkatarsakat és a
gyesen lévé kismamakat rendszeresen
meghivjak a kollégdk szdmara rendezett
eseményekre — derll ki a koézigazgatasi
szerv sajat esélyegyenldségi tervébdl.

- Bar szamunkra nem kotelez6, mégis
rendelkezik az egyenld banasmadd
kovetelményének érvényesitését bizto-
sit6 dokumentummal a Vakok és
Gyengénlatok K6zép-magyarorszagi
Regiondlis Egyesilete - tajékoztatta
lapunkat Németh Orsolya alelndk. A terv
megléte az EU-s palyazatokon vald
indulasnal elénynek szamit - tette hozza.
Az esélyegyenlbségi dokumentum
meglétével a civil szervezet példat kivan
mutatni mas munkaaddknak. A jelenleg
35 fot foglalkoztaté egyesilet
munkavallaléi zémikben latassériltek,
igy az 6 vonatkozdsukban az
esélyegyenldségi terv  leginkabb a
megfeleld munkafeltételek biztositasat
garantdlja. Mivel az alkalmazottak
tulnyomdé tobbsége n6, az egyesiletnél
kiemelten odafigyelnek a gyermeket
nevel6k munkabeosztdsdra is - tette
hozza az alelnok.

v

A civil szférdban mas szervezet is akad,
ahol o6nként vallalt kotelezettségként
prioritast élvez az esélyegyenlGség és az
egyenld banasmad szempontjainak
érvényesitése.

“A Demokratikus Ifjusagért Alapitvany
(DIA) valamennyi munkatarsa és
egyluttm(ikod6é partnere szamara - akik
alkalmasak az adott feladat ellatasara -
lehet6séget nyujt adott feladatkor
betéltésére, a jelolt faji-, vallasi-, nemi-,
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kulturalis hovatartozasatol fliggetlendl
vagy egyéb identitdsdra vald tekintet
nélkal. Kizardlag a szélsGséges
megnyilvanulasokat  produkalé  vagy
szakmailag és emberileg alkalmatlan

jelolteket utasitja el” - all a DIA Jo
kormanyzasi alapelvek cim(
dokumentumaban. - A témdaban mar

csak azért is érdemes irasban lefektetni
egy-egy civil szervezet alapelveit — véli
Galambos Rita stratégiai és fejlesztési
igazgaté Németh Orsolydhoz hasonléan
-,  mert j6 néhany  palyazaton
kévetelmény a dokumentum megléte. A
jelenleg 16 f6t foglalkoztaté DIA fent
szervezet etikai szabalyzatat is, és hitet
tesz - a tobbi kozott - az atlathatdsag
mellett.

- Tarsadalmi felelésségvallalasunk
részeként tobb dokumentum is
foglalkozik az esélyegyenlséggel a Shell
Hungary Zrt-nél - tudtuk meg Istenesné
Solti Andrea humaneréforras-
menedzsert6l. Kommunikacio és okta-
tas, fejlesztés és mentoralas, tamogatd
munkahelyi kérnyezet kialakitasa - ezek
a Shellnél 2003 ota évente elfogadott
esélyegyenldségi tervek sarokpontjai.

- Legfébb eredményeink: a vallalat
vezetdéségében a nék  aranyanak
névekedése (jelenleg 40%), kils6é és
bels6 kapcsolatépités a ndéi vezetdk
kozott, nemzetk6zi karrierlehetéségek
(munkatarsaink 25%-a regionalis vagy
globalis munkakérben dolgozik), a
rugalmas munkavégzési lehetdségek
széleskorld alkalmazasa (ez elsGsorban

otthoni munkavégzés biztositasat
jelenti), a munkatarsak részvétele
Onkéntes programokban, a szilési
szabadsagrél visszatérd kismamak integ-
rdldsa, a vallalatunk kilsé rendez-
vényeken, programokon valé részvétele
(pl. kerekesszékes kosarlabda-
bajnoksag), illetve roma didkok szamara
szakmai gyakorlat és szakdolgozati téma
biztositasa az esélyegyenlGség
témako6rében” - hangsulyozta a vallalat
HR-vezetdje.

A Shell egyébként mar 2002-ben
elfogadta a Sokszinliség és befogadas
cimd, altalanos célkitlizéseket Gsszegz6
alapdokumentumat. Ebben a koévet-
kez6ket olvashatjuk: ,A befogadd
kérnyezet szamunkra olyan munkahelyet
jelent, ahol a kilonbozdségek értéket
képviselnek, mindenkinek lehetésége
van, hogy készségeit és tehetségét a
vallalati értékekkel és (Uzleti célokkal
0sszhangban fejlessze.”

A lapunk altal megkérdezett munkaltatok
tehat jellemzéen nem kotelezettségnek,
s kivaltképp nem nylignek tekintik az
esélyegyel6ségi  tervhez  kapcsolddo
feladataikat. Mint a cikkben emlitett civil
szervezetek, s a Shell Hungary Zrt.
példaja is mutatja, sok munkaltato
moralis  kotelességének  tartja az
esélyegyenldségi  szempontok  érvé-
nyesitését szlikebb és tagabb
kornyezetében egyarant. E munkaltatok
gyakran komoly anyagi aldozatokat
vallalnak azért, hogy elGsegitsék a
hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok
beilleszkedését, elfogadasat a munka
vildgadban éppugy, mint a civil életben.

Ott vagyunk az On kézelében
- problémaival keresse megyei referenseinket!

Egyenlo Banasmod Hatésag

TAMOP Iroda e 1024 Budapest, Margit krt. 85. VII. emelet
Telefon: 336-7658 e e-mail: timea.szabados@ebh.gov.hu

Orszagos referensi halozat
www.egyenlobanasmod.hu/tamop




A honap jogesete
dr. Gati Aniko irasa

A gyermek fejlodése szempontjabol legjobb megoldast kell keresni

Alabbi irasunkban egy részben
megallapité hatarozattal végz6do
iigyrol olvashat. A panaszos sziilo
azzal a problémaval kereste meg az
Egyenlé Banasmod Hatdsagot, hogy
a gyermekét nevelé6 ovoda -
valamint az intézményt fenntarto
onkormanyzat - megsértette az
egyenlé banasmod kovetelményét,
mert nem Dbiztositotta a kisfia
neveléséhez sziikséges személyi és
targyi feltételeket.

A kérelmezd gyermekérdl hénapokkal a
beiratkozasa utan szlletett egy
szakvélemény, miszerint a kisfid bar
integraltan oktathato, am a
kézoktatasrol szold toérvény értelmében
sajatos nevelési igényl (tovabbiakban:
SNI/a) gyermeknek mindsul. Habar a
koézoktatasi torvény egyértelmien
meghatarozza, hogy az SNI/a
kategoriaba tartozé gyermekek szamara
milyen fejlesztéprogramokat, s
kérulményeket kell biztositaniuk az
oktatasi intézményeknek, de ezekben a
fejlesztésekben a panaszos kisfia nem
részesllt.

Az ovodat, valamint a fenntartd
onkormanyzatot eljaras ald vonta a
hatésag. Az 6voda képviseldje az eljaras
soran elmondta, hogy a gyermek
felvételekor - szuldi tajékoztatas alapjan
- tudomast szereztek arrél, hogy a
panaszos kisfia egyéni fejlesztést és
odafigyelést igényel. Az intézmény
vezetése ezen informacio alapjan dontott
Ugy mar a beiratkozaskor, hogy a
gyermeket eleve egy fejleszt6
pedagégus végzettséggel rendelkezé
o6vonos csoportjaban helyezi el.

Hoénapokkal késObb szakvélemény
készult a kisfid allapotardl. Ennek
tartalmardl az O6vodat is értesitették:
gyermek integraltan oktathato,
problémadja az SNI/a fogyatékossagi
csoportba tartozik.
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Foté: IL.W.  Képlnk illusztracié, nem a
cikk szereplGjét abrazolja

Az oktatasi intézmény képviselGje az
eljaras soran kijelentette, hogy a
gyermeket a szakvéleményben rogzitett
megallapitasok ellenére sem tandcsoltak
el az ovodabdl, jollehet, ha
korultekintébben jartak volna el, akkor
ez lett volna a helyes megoldas. Az
ovoda azonban a kisfiu
fogyatékossagabol adodd  fejlesztési
szlikségletekr6l csak a szakvélemény
kézhezvétele utan 1 évvel egyeztetett az
onkormanyzattal és egy helyi iskolaval.
Az intézmények kozo6tti megallapodas
értelmében 2010-ben gydgypedagdgus
kezdett foglalkozni a gyermek
fejlesztésével.

Az eljaras ald vont Onkormanyzat
képvisel6je elmondta, hogy a sajatos
nevelési igényl gyermekek integralt
nevelését, oktatasat a varos jellemzden
un. utazé gyogypedagogus haldzattal
biztositja. Hangsulyozta azt is, hogy a
varos két ovodajaban - mint azt az
alapité okiratokban is rogzitették - az
SNI/a fogyatékossagi csoportba sorolt,
testi fogyatékos gyermekek fejlesztését
eleve biztositani tudtak. Az
onkormanyzat képviseléje arrdl s
nyilatkozott, hogy 2011-es terveik k6zott
szerepelt varosrészenként 1-1 Odvoda
alapité  okiratanak akként  torténd
modositasa, hogy azok alkalmassa
valjanak valamennyi, az SNI/a
fogyatékossagi tipusba tartozé gyermek
ellatasara.



A konkrét esettel kapcsolatban az eljaras
ald vont oOnkormanyzat képviselGje
eléadta, hogy a gyermek szakértdi
véleményérdl tudomasuk nem volt, arrol
az oOvoda vezet6je nem tadjékoztatta a
fenntartét. Az intézményvezeté igy
segitséget sem kért a gyermek
ellatasahoz szlikséges személyi és targyi
feltételek biztositasa érdekében. Amikor
a panaszos 2010 oktéberében
megkereste az Onkormanyzatot, ott
azonnal intézkedtek, s a szllét néhany
napon belldl arrdél tajékoztattak, hogy
gyermeke az elGirt fejlesztéseket utazoé
gyogypedagogus segitségével meg fogja
kapni. Az oOnkormanyzat - allaspontja
szerint - nem sértette meg az egyenl6
banasmdéd koévetelményét, mivel a
tudomasszerzést kdvetéen a gyermek az
eldirt fejlesztéseket megkapta.

Az eljaras soran a hatdsag
megallapitotta, hogy az dévoda a kisfiu
fejlesztését elégségesnek itélte azzal,
hogy a fejleszt6 pedagdgus végzettségl
ovoné csoportjaban helyezte el a
gyermeket. Megallapithaté volt az is,
hogy az oOnkormanyzat valdban csak
2010 oktdéberében, a szll6 tajékoztatasa
alapjan szerzett tudomast arrdél, hogy a
kisfil az eldirt fejlesztéseket nem kapja
meg.

A felek egybehangzoéan ugy nyilatkoztak,
hogy kérik az eljaras felfliggesztését,
mivel lattak esélyt az egyezségkotésre.
Az egyezség alapjait képezte volna az
onkormanyzat altal fenntartott 6évodak
alapité okiratanak felllvizsgalata, az
ovodavezetok azonnali jelzési
kotelezettsége SNI-s gyermek felvétele
esetén a fenntartd o6nkormanyzat
irdnyaba, valamint a kisfil tovabbi
ovodai nevelésének kérdése.

A panaszos szUlé végul az eljaras ala
vont oktatasi intézménnyel és
fenntartéjaval nem kivant egyezséget
kotni, mivel gyermeke tankotelessé valt
és meéltanyossagi kérelme ellenére sem
maradhatott az dvodaban.

A hatésag megadllapitotta, hogy az
onkormanyzat nem sértette meg az
egyenld banasmadd kovetelményét, mivel
a probléma megismerését kovetdéen -
utazé gyogypedagogus bevondsaval -
haladéktalanul biztositotta az elGirt
fejlesztéseket. Bar a vonatkozo

jogszabalyok szerint az énkormanyzatok
nem kotelezhetéek intézményeik alapitod
okiratanak  modositasara, de arra
lehet6séget biztositanak, hogy a sajatos
nevelési igényld gyermekek sziilei a
polgarmester segitségét kérjék az 6vodai
és iskolai neveléséhez-oktatasahoz
szlikséges feltételek megteremtésében.
Az eljaras ala vont énkormanyzat a szulé
erre irdnyuld kérésének eleget tett.

Az Egyenl6 Bandsmdéd Hatdésdg a
rendelkezésre all6 bizonyitékok alapjan,
megallapitotta, hogy az évoda nem tette
meg a szikséges és tdle elvarhatd
intézkedéseket az integralt dvodai
nevelés feltételeinek biztositasara.
Mulasztasaval megsértette az egyenld
banasmod kovetelményét, amikor nem a
gyermek mindenekfelett all6 érdekét
vette figyelembe, s nem a gyermek

fejlédése szempontjabal legjobb
megoldast  kereste. Az  el6z6ekbdl
kévetkezéen az 6voda megvaldsitotta -
a gyermek fogyatékossagaval
Osszefiggd -  kozvetlen hatranyos

megkllonboztetést, mert bar kérelmezd
kisfia élhetett az integralt 6vodai nevelés
lehetéségével, azonban a fejlesztéshez
vald jogai sérlltek. Az dvodavezetd egy
éven keresztil - a személyi targyi
feltételek hidnya ellenére - sem
értesitette az intézmény fenntartéjat, és
nem kért segitséget az 6nkormanyzattol
ahhoz, hogy a gyermek a szlikséges
fejlesztést megkapja.

A hatésdg a jogsértd magatartas
megallapitasan, illetbleg a jogsértd
magatartads tovabbi folytatasatdl valo
eltiltdsan tul - figyelembe véve az 6voda
mulasztasanak sulyossagat, valamint a
hasonl6 esetek elkerllésére iranyuld
célokat - a hatarozat nyilvanossagra
hozatala mellett déntott.

A fenntartd 6nkormanyzat a hatarozat
atvételét kovetéen  benyuljtotta az

EBH-hoz Kézgydilési hatarozatait.
Ezekben - 2011. augusztus 1-jei
hatdllyal - varosrészenként 1-1 évoda

alapité okiratat akként maddositottak,
hogy azok alkalmassa valjanak
valamennyi SNI/a fogyatékossagi tipusba
tartozo gyermek ellatasara.



Jogi eseteinkbol
dr. Gati Aniko irasa

~C""-kategorias banasmad

Ingatlanpiaci diszkriminacié miatt marasztaltak el az értékbecslo céget

A panaszos az egyenlé banasmoéd
kovetelményének megsértése miatt
fordult kérelemmel a hatésaghoz,
melyben sérelmezte, hogy két roma
szarmazasu iigyfelének ingatlanat
egy gazdasagi tarsasag ,,C"” fedezeti
kategoriaba sorolta, mely szerint az
ingatlanok csak minimalis
mértékben forgalomképesek.
Kérelmez6 véleménye szerint az
értékbecslo az ingatlanokat azért
sorolta ,C” kategériaba, mert a
tulajdonosok roma szarmazasuak,
illetve az ingatlanok romak altal
lakott kornyezetben fekszenek.

A hatdsagi eljaras soran beszerzett
iratokbdl, nyilatkozatokbdl, valamint a
helyszini szemlén tapasztaltakbdl a
kovetkez6 megallapitasokat tette a jogi
Ggyintézé:

Eljaras ald vont érdemi nyilatkozata
szerint a fenti ingatlanok
véleményezését azért nem készitették
el, mert mindkét esetben mar készilt
un. ,C" fedezeti kategorids ingatlan
értékbecslés az adott utcakban, igy tehat
a kategodria besorolas tényéhez
rendelkeztek a szikséges ingatlanpiaci
ismerettel. Az értékbecsl6 cég a ,C”
fedezeti kategoria indokaként az érintett
ingatlanok és kornyezetik - ingatlanpiaci
értelemben vett - alacsony
presztizsmegitélését jelolte meg.

Ugyanakkor a bank jelezte, ,C” fedezeti
kategoriassa akkor valik egy ingatlan, ha
a fent emlitett indok mellett az alabbi
jellemzék barmelyike igaznak bizonyul: a
kézmlivek és az infrastruktira hianya,
magas kornyezeti terhelés, az ingatlan
rossz  mdlszaki  allapota.  Tovabbi
lényeges, az értéket meghatarozd
tulajdonsaga egy ingatlannak a
komfortfokozata is.

Képink illusztracié

Az  esetismertetéshez

hozzatartozik,
hogy a bepanaszolt tarsasag a vitatott
két értékbecslést kovetdéen tobb izben
készitett a kornyéken ,A” valamint ,B”
fedezeti kategorias mindsitést.

A gazdasagi tarsasagot az értékbecslésre
felkér6 bank tadjékoztatdsa  szerint
korabban hét esetbdl ketté alkalommal
fordult el6, hogy az érintett utcakban
lévo ingatlant  ,C” kategoriasnak
mindsitettek. E tény az Egyenld
Banasmod Hatdsag allaspontja szerint
alatamasztja azt a feltételezést,
miszerint a kérelemben vizsgalt
ingatlanokat - azok rossz
presztizsmegitélése miatt — nem lehetett
volna ,lemindsiteni”, hiszen ha a kérnyék
tarsadalmi  megitélésével lett volna
probléma, akkor ezekben az utcakban
minden ingatlant értelemszerlien csak
,C" fedezeti kategoridasként Iehetett
volna értékesiteni.

A hatdésag altal a helyszini szemlén
tapasztaltak szintén nem tamasztottak
ala a ,C” fedezeti kategodrias mindsitést.



Képink illusztracio

A hatésdg nem fogadta el a gazdasagi
tarsasag azon védekezését, miszerint
kérelmez6ket nem érte hatrany - a cég
szerint a becslés el nem készitése az
lgyfél érdekeit szolgdlta - hiszen az
értékbecslés dijat ki sem kellett
fizetnitk, ,annak készénhet6en”, hogy az
ingatlant a cég szakértéi vélemény
nélkil ,C" fedezeti kategoridsnak
mindsitette.

Nem fogadta el tovabba a hatdsag azt a
védekezést sem, mely szerint azért sem

érte hatrany a kérelmezdéket, mivel mas
banktél végul megkaptak a kivant hitelt.
Eljaras ala vont vallalkozas ezen
kimentése a hatésag szamara nem volt
elfogadhato, mivel a hitel folydsitasanak
ténye nem volt visszavezetheté a cég
magatartasara, azzal semmilyen
Osszefliggésben nem allt.

Ugyanakkor ez utdbbi tény éppen azt
erOsitette meg a hatdésagban, hogy az
ingatlan hitelfelvétel szempontjabdl nem
volt forgalomképtelen.

A rendelkezésre all6 bizonyitékok alapjan
az EBH arra a kovetkeztetésre jutott,
hogy eljards ald vont cég a kért
szolgaltatast azért tagadta meg (az
értékbecslést nem készitette el), mivel a
hitelfelvétellel érintett ingatlanok
tulajdonosai roma csaladok voltak, és az
ingatlanok a varos kozismerten romak
lakta részén helyezkednek el.

A hatésdg megtiltotta a jogsérté
magatartdas tovabbi folytatdsat és
egyuttal elrendelte a jogsértést

megallapitd jogerds és végrehajthatd
hatarozatanak 90 napra torténd
nyilvanossagra  hozataldt az  EBH
honlapjan, valamint 300.000,-Ft 6sszegu
birsdag megfizetésére kotelezte eljaras
ala vontat.

SZEPTEMBERBEN FOLYTATODIK AKKREDITALT FELNOTTKEPZESUNK

Oszi tréningjeinket elsésorban a kisebbségi 6nkormanyzatok és az 6nkormanyzatok
képviseloi, kozigazgatasi szakemberek, a szakszervezetek és a civil szervezetek részére

szervezziik.

A kiemelt csoportok mellett természetesen minden érdekl6dét szeretettel varunk.
Képzéseink ingyenesek, a résztvevoknek ellatast, valamint sziikség esetén
téritésmentes szallast és utikoltség téritést biztositunk

Bovebb informacidok: Panczél Orsolya képzésszervezo koordinator
Telefon: 06-1-336-7656 ¢ orsolya.panczel@ebh.gov.hu




Jogi eseteinkbol
dr. Haidegger Marianna irasa

Mikor kénytelen a hatésag elutasitani egy kérelmet?

Az 6nkormanyzat nem sértette meg az egyenloé banasmod kovetelményét

Az Egyenl6é Banasmod Hatoésag csak
akkor allapithat meg jogsértést, ha a
panaszos védett tulajdonsaga és a
sérelmezett tevékenység vagy
viselkedés kozott kozvetlen ok-
okozati kapcsolat all fenn. Az alabbi
cikkiinkben bemutatott esetben a
Fovarosi Birosag itélete szerint sem
volt kozvetlen kapcsolat a sértett
védett tulajdonsaga és az altala
elfogadhatatlannak itélt cselekmény
ko6zott.

A Bacs-Kiskun megyei kisvarosban laké
panaszos jogi képviselGje kérelemmel
fordult a hatédsaghoz annak
megallapitasa érdekében, hogy a helyi
onkormanyzat megsértette az egyenlé
banasmod kovetelményét akkor, amikor
- a panaszos cselekvéképességet kizaro
gondnoksag alatt allo helyzetét
kihasznalva - onkormanyzati bérlakasat
lakhatatlanna tette. ElGzetes felszolitas
és értesités nélkill elszallitotta a lakasbdl
ingdsagait, butorait, majd eltavolitotta a
nyildszarokat.

A jogi képviselé arrdl is tajékoztatta a
hatésagot, hogy a panaszos hatarozott
idejl bérleti szerz6dése mar évekkel
ezel6tt lejart, am a sértett egészen a
kozelmultig életvitelszer(ien az
ingatlanban tartozkodott,
tovabbtartézkodasa megszlintetésére
irdnyuld |épést az onkormdnyzat nem
tett, ezért a szerz6dés kétséget kizardan
hatdrozatlan idejlivé valt. Egészségi
allapotédnak romldsa miatt a panaszos a
gondnokanak kijelolt  édesanyjahoz
koltozott, am visszatérésének szandékat
jelezve  buatorait és ingdsagait a
bérleményben hagyta.

A hatdsagi eljaras soran a bepanaszolt
onkormanyzat képvisel6je elmondta,
hogy bérleti szerz6désének lejarta utan a
panaszost nem kivantak ,utcara tenni”,
ezért hagytak évekig, hogy O6nkényes

lakasfoglaloként tovabbra is az
ingatlanban tartézkodjon.

Tavaly nydron azonban az ANTSZ
Kistérségi Intézete levélben kereste meg
a kisvaros polgarmesterét azzal a
problémaval, hogy az altaluk lakatlannak
tartott ingatlanban nagy mennyiségl
kommunalis hulladék és ragcsalok
nyomait tapasztaltdk. A  kistérségi
tisztiorvos a kdzegészségligyi problémak
haladéktalan megszlintetését kérte a
varos polgarmesterétél. Az ANTSZ
levelének kézhezvételét kovetéen az

énkormanyzat helyszini ellen6rzést
tartott a problémas lakasnal, ahol a helyi
hatésag munkatarsai azzal

szembesiiltek, hogy a panaszos
értesitésiik nélkil elhagyta az ingatlant.
A lakasban - mint azt a helyszinen
készult fényképek is igazoltak - ,a
méteres magassaglu szeméten” kivdl
mast nem talaltak, igy buatorokat, s
ingdsagokat sem.

Tekintettel arra, hogy a panaszosnak
nem volt érvényes bérleti szerzddése, s
allitdsaval ellentétben ingdsagai sem
maradtak az altala 6nkéntesen elhagyott
lakasban, ezért kilon értesités nélkil a
nyitott hatsé ablaknadl a falat kibontottak
és egy rakodogéppel a 12 m2 szemetet
kihordtak az éplletbdl. Figyelembe véve,
hogy a panaszosnak bérleti szerzédése
nem volt, ezért az 6nkormanyzat, mint
tulajdonos koteles volt gondoskodni az
ANTSZ  &ltal  jelzett problémak
megszlintetéséral.

A hatésagi eljaras végén a panaszos
kérelmét  elutasitottdk, hiszen az
onkormanyzatnak az adott jogviszonnyal
Osszefiliggod, ésszerli indoka volt
cselekedete végrehajtasara. Panaszos
jogi képvisel6je az EBH hatarozatanak
felllvizsgalatat kezdeményezte, de a
FGvarosi Birdsag elutasitotta felperes
keresetét, mert megalapozottnak talalta
a hatdésagi dokumentumban foglaltakat.
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Segitettiink

Csek6 Melinda beszamoléja

Osszefogdssal valdra valtottuk egy tehetséges szolnoki didklany &almat:
Fehér Andrea életében el6szor - testvérei és szilei tarsasdgaban - idén
augusztusban harom napot toltétt a magyar tengernél.

A ,megkerilt” Balaton

- 066, véget ért a Balaton? -
kérdezte csalédottan a négyéves
Anasztazia Szabadi-Séstonal. - S ha
véget ért, mi pedig megyiink tovabb,
akkor az hogy lehet, hogy Siofokon
mégis a Balaton-parton fogunk
lenni? Eddig 6t nézi tapadt szorosan
a vonat ablakahoz, majd ot
kétségbeesett szempar pillantott
ram. Azért nem hat, mert Zsoltika
még tual ifja ahhoz, hogy értékelni
tudja a kirandulast.

Mar tébb mint harom déraja voltunk uUton,
amikor feltlint, majd eltiint a Balaton a
szemink el6l. Nyolc o6rakor indultunk

Szolnokrél - a fbszezonban koézvetlen
szerelvénnyel elérhet6 -  Sidfokra.

Andika csaladjabdl heten nem csupan
vonattal nem utaztak eddig, de
Szolnokon kivll is csak Tiszaféldvaron
jartak. Igy nem «csoda, hogy az
augusztus 15-r6l 16-ra virradé éjszaka
alig aludtak néhany orat, s hajnali 6tkor
mar ébresztgetés nélkil is fenn voltak a
csOppségek.

Andrea édesanyja Napsugarral és Mercédesszel
Foték: EBH TAMOP-Iroda

Magyarorszag leendd kreativ
tervezdinek egyike

Fehér Andreaval,
a Fiatalok a
diszkriminacié
ellen cim(
ifjusagi akcionk
egyik nyertesével
2011 aprilisdban
talalkoztunk
elGszor.

— A legjobb alkota-
sokbdl Gsszeallitott orszagos vandortarlatunk
szolnoki kiallitas megnyitéjan els6 pillantasra
feltlint, hogy a didklany eddig nem sokszor
tapasztalhatta meg milyen az, amikor § van a
kézéppontban, &6t Unnepli a koézbnség.
Megilletédve allt az Aba-Novak Kulturalis

L.

nem is: bizony most neki szél az ének, 6t
méltatjak a kdszontések.

Sakkparti. Ezt a cimet adta a Fiumei Uti
Altalanos Iskola kisdidkja nyertes
palyam(vének. A festményen mas-mas testi
adottsagu, eltér6 bérszinli, am egymast
érezhet6en  elfogadd, vidam  gyerekek
jatszanak. Nagyon mas ez a mili6, mint ami
Andredt a mindennapokban korilveszi. O
csak ritkan érezheti, hogy nem lenézik,
hanem befogadjdk egy kozosségben. A
szolnoki kislany rovid palyafutdsa alatt mar
olyan iskolaba is jart, ahol tanarai még az
osztalytarsainal is kegyetlenebbll bantak
vele. Ilyen tapasztalatok birtokdban nem is
csoda, hogy nincsenek hosszu tavu tervei az
oktatds  vilagdval kapcsolatban.  Pedig
lehetnének. Oktatoi szerint kevés alkotdra
jellemz6 az a kreativitdas és tehetség, ami
Fehér Andrea sajatja. Rab Beatrix felkészité
tanar példaul allitja, hogy a most 11 éves
kislany 10 év mulva mar a legjobb kreativ
tervez6k egyike lehet Magyarorszagon. A
tanarnd bizik abban, hogy az elsé helyezéssel
jaro ajandékok, igy a feledhetetlen balatoni
csaladi nyaralds is hozzajarulnak Andika
onbizalmanak eréstdéséhez.
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Bar éjjel keveset pihentek, energidjukat
tobben is megirigyelték az utazas soran.
Folyamatosan mozgasban voltak, mert
hol az egyik, hol a masik ablakban tlint
fel egy Uj, s még a korabbinal is
érdekesebb latnivald. Bocik a lilaviragos
mez6n, vagonok az abonyi allomason,
nadas ,sok-sok nagy madarral”’, a
kébanya-kispesti épitkezés, a Mulvé-
szetek Palotdja és a Duna, villamos a
Fehérvari dton - hogy csak néhanyat
emlitsek a szamtalan, izgalomra okot
adod latvanyossag kozl.

Anasztazia és Erzsi

Amikor pici idére lelltek pihenni, akkor
Merci  karvezetésével énekeltek és
szavaltak. Az Orgona aga és a Pasztorok,

pasztorok jol hangzottak egymas mellett
a tikkasztd augusztusi  délel6ttben
suhano szerelvényen.

Andreaék strandolni mennek

Siéfokon a buszok fészezonban is ritkan
jarnak, a kifuggesztett menetrendekbdl
pedig kisporoltak a megalldkat.
Kérdésiinkre, miszerint melyik jarat all
meg a Hotel Magisternnél a Beszédes
sétanyon, azt a valaszt kaptuk, hogy
.Természetesen a kettes!” Hogy a
valaszadon kivil még kinek természetes,
azt nem tudom, de hogy sem a
megkérdezett siofokiak, sem pedig a
vonattal érkez6 vidéki csaladok szamara
nem, az biztos. A helyi és a tavolsagi
tomegko6zlekedés 6sszhangjanak hianya
miatt torténhetett, hogy 60 percet kellett
varnunk négy pici gyerekkel a délre mar
igencsak felhevilt palyaudvaron.

Minden j6 azonban, ha a vége jo: Andika
és csaladja 12 o6ra 44 perckor
~megtaldlta” a Balatont Siofok
Aranypartjan.

Képes beszamoldnkat honlapunkon a kévetkezd link alatt nézhetik meg:
http://www.egyenlobanasmod.hu/tamop/kommunikacio#ifjusagiakcio lezarult
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Portré
Cseké Melinda irasa

~Boldog csaladokat szeretnék vendégiil latni”

ooy

- Ezs nem sép. Ezs gyonyoraada! -
Osszegezte a latottakat az ovodas
Napsugar a Hotel Magister
recepciojanal. Az otthonosan
berendezett szallodat 22 év alatt
tette Partényi Tiinde igazgatond
Siofok egyik népszeri,
csaladkozpontd intézményévé.

A hotel vezetéje szerencsés embernek
mondja magat. Az eredetileg
népmdlveld-pedagdégus, és kozoktatdsi
menedzser végzettséggel biré szakember
a rendszervaltas kérnyékén dontoétt gy,
hogy a kozépfok utan fels6fokon is
kitanulja a vendéglatast.

Frissdiplomasként nagy faba vagta a
fejszéjét, amikor beadta palyazatat az
(idilé6 meglresedd igazgatdi posztjara.
Bar épp nem a nullarol kellett Iétrehoznia
a szallodat, de az el6djétél megorokolt
néhany kanal és villa jol mutatta a hotel
akkori allapotat.

Az igazgatd asszony révid id6 alatt tette
példaértéklivé a szalloda muiikodését.
Alkalmazottai segit6készek, eldrelatoak,
figyelmesek - kozelikben kicsik és
nagyok egyarant jol érzik magukat. Ez is
volt Partényi Tlinde célja.

- Mivel szdmomra a csaldd mindennél
fontosabb, ezért azt szerettem volna
elérni, hogy kiegyensulyozott, boldog
csaladokat  kiegyensulyozott, boldog
munkatarsak lassanak vendéglil a
szallodaban - vazolja kildetését az
igazgatond, aki képtelen hierarchidban
gondolkodni. - FGosztalyvezetd,
beosztott egyre megy, mindenkinek
megvan a sajat, a kozOsség szamara
nélkilozhetetlen feladata egy
munkahelyen éppugy, mint a
tarsadalomban. Blszke vagyok arra,
hogy kollégdimmal 06sszetarté csapatot
alkotunk!
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KozOsségépitd tevékenysége a varosban
is ismertté és elismertté tette Partényi
Tlindét. Mint minden balatoni ember 6 is
lelkes lokalpatriota. Siéfok hirnevének
Oregbitése érdekében még orgona-
hangversenyt is szervezett a varosban.

Szakmai munkajanak egyik csucspontja
mégis az volt, amikor kollégaival
kézésen harom hétig &6 képviselte
Magyarorszagot Mauritiuson. A févaros,
Port Louis egyik legjobb szallodajaban és
egy vidéki hotelben kellett fézniik a
vendégekre - itthonrdl szallitott
alapanyagokbdl, harom héten at. A
palyaelhagyé pedagdgus az India-6cean
e kis szigetallamaban tanulta meg,

hogyan lehet a leghatékonyabban
segiteni a hatranyos helyzet(i
csaladokon.

- Azt lattam, hogy - szallasért és
ellatasért cserébe - amerikai

vendégtanarok oktatjak a csaladoknal a
gyerekeket. Igy fordulhat eld, hogy ott a
strandon dolgozé fid is 2-3 nyelven
beszél a turistakkal.

Amikor hobbijardl kérdezziik,
mindenekel6tt leszdgezi: romantikus
irodalmat nem olvas. Nincs is ra
szliksége, hiszen mint mondja: - Férjem
oldaldan - aki tulzas nélkal allithatom,
hogy a tenyerén hord engem - nap mint
nap megélem a boldogsagot. A parja
egyébként hozza hasonldéan sokrétl
ember. Epitészként & jegyzi tobbek
ko6zott a sarvari krematoériumot, utcajuk
Osszes lakéépuletét, s az 06 keze
munkajat dicséri a siéfoki Flért Disco is.
Két fiuk karrierje szintén sikertorténet.
Egyikik Tirolban dolgozik logisztikai
menedzserként, masikuk pedig egy 15
szobdas panziot visz Siéfok belvarosaban.
Ausztriaban €élo, a csaladi
hagyomdanyoknak = megfeleléen  tébb
nyelven beszél6 unokajaval elsGsorban
videotelefonon tartja a kapcsolatot.

Az igazgatond kevés szabadidejében
kirandulni és olvasni szeret, de ha ugy
adodik, éjjeli 6ran is van energidja egy
kis slités-fozésre. S hogy az élvezeteket
vegyitse, most épp a legendas dinasztia,
a Sacher csalad torténetérdl olvas.

KOSZONJUK!

Hatésagunk ezUton is szeretne

koszonetet mondani Fehér Andrea,

a Fiatalok a diszkriminacio ellen cimii ifjisagi akcionk elsé helyezett kisdiakja

tamogatdinknak:

e Partényi Tiindének, a Hotel Magistern igazgatondjének, amiért a szallas, s a teljes
ellatas mellett vitorlazasi lehetéséget is biztositotta Andika nyolctagl csaladja szamara

a siofoki Aranyparton,

e a Coke Club iizemeltetéinek, amiért siofoki tartozkodasuk idején az ingyenes
belépés mellett frissitéket és ebédet biztositottak a csalad szamara,

e Lukacs Mihalynak, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Terlleti Cigany Kisebbségi
Onkormanyzat elndkének, amiért megszervezte a csalad szolnoki szallitmanyozasat,

e anonimitast kéré szponzorainknak, akik finansziroztak Fehér Andrea csaladjanak

vonatjegyét, s siéfoki kozlekedését,

e Rab Beatrixnak, a szolnoki Fiumei Uti Altaldnos Iskola tandranak felkészit
munkajaért, valamint a szervezésben valo aktiv részvételéért, valamint
e Almasi Laszlonak, Rab Beatrix tanarné férjének a projekt tevékeny tamogatasaért.

=
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Novella

Az itt kozolt részlet Horvath Klaudia, az egri Eventus Uzleti, M{vészeti
Kozépiskola didkjanak novelldjabdl vald. Az irds a Fiatalok a diszkriminacio

jeligével beklldétt nyertes palyamunka. Teljes terjedelmében a
honlapunkon ( www.egyenlobanasmod.hu/tamop ) olvashatjak.

- s

Mosoly

Elkezd6dott a szokdsos nap. Sejtelmem
sem volt, hogy ezen a napon térténik meg
ama fordulépontja a kapcsolatomnak és az
életemnek, ami mindent megvaltoztat. Szé
szerint mindent.

Az 6rdk utadn ismét korrep alnéven
elindultam Edért az osztdlydba, de mar
senki nem volt ott. Elkezdtem kételkedni,
hogy taldn nem is vart meg. Kinéztem az
ablakon, de csak azt lattam, hogy par
évfolyamtarsam  valaki épp agyonra
gyepal. Nem sokat érdekelt, amig észre
nem vettem, hogy azt a valakit a hosszu,
sz6ke haja segitségével huznak fel a
foldr6l. Ez Ed! Eszeveszett iramban
rohantam lefelé a I|épcsén, koézben
szitkozédtam. Ez nem el6szor fordult eld.
Fenébe mar, hogy szinte kiharsogja a
vildgnak, hogy & bizony biszexualis!
Csodalkozik, hogy ilyenek térténnek? Mire
odaértem, mar épp végeztek vele és
elmentek. Edward a foldon térdelve
probalta letéroini a vérfoltot a szajarol.

- Ed! - Rohantam oda hozza, hogy
felsegitsem, bar szerencsére csak felszini
sérlilése volt. - Az ég szerelmére, te
ididta... mar megint? Miért nem futsz el
ilyenkor?

- Prébaltam. - Nehezen vette a levegét, de
azért fel tudott allni. - De nem engedték.

- Ez az egész a te hibad, ha titokban
tartanad... - nem tudtam végigmondani,
belevagott a szavamba és folytatta.

-  Akkor az olyan lenne, mintha
szégyellném. - Sebes kis arcan U(jra
mosoly Ult. Ez volt az, amit latszélag nem
tudtam megérteni.

- De hisz lehetsz Ugyis biiszke, hogy nem
mondod ki!

Grafika: U.T.D./Akira Miduki

Nem, Roy. - A fejét mellkasomra hajtotta,
ugy beszélt. — Ha eltitkolod, az azt jelenti,
hogy szégyellsz meleg lenni. Félsz a
kovetkezményektSl. En nem bdnom, ha
minden héten megvernek. - Aranybarna
szemei tlindérien csillogva néztek felém. -
Ha cserébe egyitt lehetek azzal, akit
szeretek.

- A szivem majd meghasadt. En hidba
szeretem 6t minél jobban, nem tudnam
felvallalni, mert... nem tudom pontosan
miért. Nem tudndm elviselni, ha heti
rendszerességgel megvernének, ha
kikozositenének, a hatam mogott
réhégnének rajtam, és obszcén szavakat
vagnanak a képembe. Nem. En ezt nem
birnam ki. Es ezt szégyelltem a legjobban.
Megragadtam Ed kezét és Ugy Oleltem az
apré kis testét, mint még soha. Ha
szégyelltem is ezt a kapcsolatot, legalabb
akkor alljak mellette, ha sziiksége van
ram. Az ilyen pillanatokban latszddott
igazan, melyikink az er6sebb. Mivel
lelkiismeret-furdaldasom volt, hogy nem
tudtam 6t megvédeni, akkor el6sz6r kézen
fogva mentem vele haza. Probaltam
minden félelmemet leklizdeni, hisz Ednek
igaza volt, semmi rossz nincs abban, ha
szeretjlk egymast.
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ON TUDJA?

Valaszoljon helyesen az alabbi kérdésekre és
kildje be 2011. szeptember 22-ig a
megfejtést melinda.cseko@ebh.gov.hu e-mail
cimre, vagy toltse ki a tesztlinket
honlapunkon. A helyes valaszokat bekildék
kozott a hatdésag ajandéktargyait sorsoljuk ki.

1. Melyik évben lépett hatdlyba az esély-
egyenlGségrol és az egyenlé banasmad
elémozditasarol szold torvény?

2. Irjon 6t olyan tulajdonsdgot, melyek
szamara ez a térvény védelmet biztosit!

3. Hogy hivjdk az Egyenlé Banasmaod
Hatdsag elnokét?

4. Melyik orszag ismerte el els6ként a vilagon
kotelez6 hatadlyunak a Fogyatékossaggal él6
személyek jogairdl szdélé 2006-os ENSZ-
egyezményt és az ahhoz kapcsoldédd
Fakultativ Jegyz6kényvet?

5. Az egyenl6 bandsmddrél szo6lé torvény a
tiltott magatartdsokat sorra véve ot
tényallast emlit. Az aldbbi hat koézll melyik
NEM tartozik kozéjuk?

a) kozvetlen diszkriminacio

b) jogellenes elktilonités

c) megtorlas

d) becsiiletsértés

e) zaklatas

f) kozvetett diszkriminacid

6. Van-e jogorvoslat az Egyenl6 Banasmod
Hatdsag hatarozatdval szemben?
a) kbzigazgatasi eljaras
fellebbezésre nincs lehetdség

b) a hatarozat ellen birdsagi fellilvizsgalatnak
van helye, mely a Fdévarosi Birdsag
hataskorébe és kizarolagos illetékességébe
tartozik.

keretében

7. Melyik évben valt Magyarorszag az ENSZ
tagjavar

8. Illessze 6ssze helyesen az alabb felsorolt
két-két mondatrészt:

a) Az Eurdpai Unid joganyagaban a rendelet ...
b) Az Eurdpai Unid joganyagaban az iranyelv

c) olyan jogi norma, mely kozvetlendl nem,
csak a tagallamok jogrendjébe torténd
atlltetés formajaban érvényesdl.
d) olyan jogi norma, mely kézvetlentl beépil
a tagdllamok joganyagaba, a tagadllamok
birésagai el6tt hivatkozni lehet ra.

9. Kell oda az az I bet(i?
Az Eurdpa(i) Tandcs szervei a Miniszterek
Bizottsaga és a Tanacskozd Kozgydilés.

a) igen

b) nem

10. Melyik allitds igaz az Egyenlé Banasmad
Hatdsag tevékenyégére?
a) munkavallaldi

szervezetként m(ikodik

b) f6 tevékenységi kore a szolgaltatok altal
elkOvetett igazsagtalansagok feltarasa

c) az egyenld banasmod kovetelménye
megsértésének gyanuUja esetén a jogaiban
sértett fél kérelmére, vagy a térvényben
meghatarozott esetekben hivatalbdl, hatésagi
eljarast folytat

érdekképviseleti

Nemzeti Fejlesztési Ugynokség

m— 111 GVARORSZG MEGLIUL |
MAGYARORSZAG MEGUJUL
0640 638 633 N

www.ujszechenyiterv.gov.hu

A projekt az Eurépai Unio tAmogatasaval, az Eurdpai
Szocidlis Alap tarsfinanszirozésaval valésul meg.
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Koszontét mond: Mészarosné Pusztai Eva,
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